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PREAMBULA

Kazde Przedszkole prowadzone przez Zgromadzenie Sidstr Stuzebniczek NP NMP, wiqczajge

sie w misje powierzong nam przez Pana, aby nie zgineto zadne z tych najmniejszych, uznaje,

ze dobro dziecka jest najwazniejsze. Naczelng zasadq wszystkich dziatahn podejmowanych

przez pracownikéw przedszkola jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym

interesie, aby cztowiek stat sie obrazem i podobieristwem Boga na ziemi” (bt. Edmund

Bojanowski).

wn

20 00

TERMINOLOGIA

Personel - Pracownicy Przedszkola oraz kazda osoba zatrudniona do opieki nad
dzieCmi w wieku przedszkolnym na podstawie umowy o prace albo umowy
cywilnoprawnej odptatnej bgdz nieodptatnej, a takze wolontariusz.

Dyrekcja - osoba kierujgca pracg catej placowki.

Matoletni, dziecko - w rozumieniu niniejszego dokumentu to kazda osoba, ktéra
nie ukonczyta 18. roku zycia.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdInoici
jego rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

Lgoda opiekuna dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodzicoéw dziecka, rodzicdw
zastepczych, opiekuna, opiekuna tymczasowego, z zastrzezeniem, ze dotyczy
to tylko sytuacii, gdy rodzice sq zgodni. Jednak w przypadku braku porozumienic
miedzy rodzicami dziecka, nalezy poinformowaé rodzicdw o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sqd rodzinny (orzeczenie sqdu opiekunczego zastepuije
zgode rodzicédw).

Igoda dziecka - podmiotowy stosunek do dziecka oznacza, ze podejmujge decyzje
dotyczqce dziecka, nalezy poinformowac je o tym, wystuchad jego opinii oraz
o ile to mozliwe, bezpieczne, uwzgledniad jego potrzeby.

Osoba udzielajgca wsparcia dziecku - osoba odpowiedzialna za opracowanie
planu wsparcia dziecka i jego monitorowanie.

Dane osobowe dziecka - wszelie informacje umozliwidjgce identyfikacje dziecka.
Krzywdzenie dziecka - zachowanie, kiére moze stanowi¢ popetnienie czynu
zabronionego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu
placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie: kazde
zamierzone lub niezamierzone dziatanie/zaniechanie jednostki, instytucji Iub
spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktére
naruszajg prawa, swobody i dobra osobiste dzieci i/lub zaktdcajg ich optymalny
rozwoj. Wyrdinia sie pie¢ podstawowych form krzywdzenia:
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- Przemoc fizyczna - przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje faktycznej fizycznej
krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku
dziatania bqdz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby od-
powiedzialnej za dziecko, lub ktdrej dziecko ufa bgdz ktéra ma nad nim wiadze.
Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub
jednorazowq;

- Przemoc psychiczha - przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy
dzieckiem a opiekunem, obejmujgca zarédwno dziatania, jak i zaniechania.
Zaliczamy do niej m.in. niedostepnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne,
relacje z dzieckiem opartg na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych
miedzy rodzicem a dzieckiem.

- Wykorzystywanie seksualne dziecka - wtgczanie dziecka w aktywnosé seksualng,
ktérej nie jest ono w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig swiadomej zgody
i/lubi/lub na ktérg nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie
sposob i/lub ktdra jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego
spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka
aktywnos¢ wystgpi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem,
jesli te osoby ze wzgledu na wiek bqgdz stopieh rozwoju pozostajg w relacii opieki,
zaleznosci, wtadzy.

- Zaniedbywanie dziecka — chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego pod-
stawowych poftrzeb fizycznych | psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci
w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobq, ktéra jest
zobowigzana do opieki, wychowania, froski i jego ochrony.

- Przemoc réwiesnicza (agresja réwiesnicza, bullying) — wystepuje wtedy, gdy
dziecko doswiadcza réznych form przemocy ze strony rowiesnikdw, bezposrednio lub
z uzyciem technologii komunikacyjnych (Internetu i urzgdzen mobilnych). Ma miejsce
wtedy, gdy dziatanie ma na celu wyrzgdzenie komu$ przykrodci lub krzywdy
(intencjonalno$c¢), ma charakter systematyczny (powtarzalnosc), a ofiara jest stabsza
od sprawcy badz grupy sprawcdw. Obejmuje przemoc werbalng (np. przezywanie,
dogadywanie, oSmieszanie), relacyjng (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie,
nastawianie innych przeciwko osobie), fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie,
szarpanie), materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotdw), wykorzystanie
seksualne (dotykanie intfymnych czesci ciata lub zmuszanie do stosunku ptciowego
lub innych czynnosci seksualnych przez réwiesnika), przemoc uwarunkowang
normami i stereotypami zwigzanymi z ptciq.
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STANDARD 1
STWORZENIE | ZACHOWANIE BEZPIECINEGO SRODOWISKA
[art. 22c. 1. 1) zasady zapewnigjqce bezpieczne relacje miedzy matoletnim

a personelem placdwki lub organizatora, a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone wobec matoletnich]

[art. 22c. 1. 8) sposdb dokumentowania | zasady przechowywania ujawnionych
lub zgfoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego])

. W Przedszkolu zostat opracowany i wprowadzony w zycie wewnetrzny dokument,
w ktorym zawarta jest polityka ochrony przebywajgcych tam dziecii osdb dorostych
zgodnie z obowigzujgcymi standardami wyznaczonymi zardwno przez dokumenty
panstwowe (Ustawe o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekuhczy oraz innych
ustaw z dn. 28 lipca 2023 r. - tzw. ,Ustawa Kamilka"), jak i wskazania wynikajgce
z wytycznych Kosciota katolickiego w Polsce.
. Standardy Ochrony Matoletnich dotyczg szczegdtowych zasad bezpieczenstwa
i sposobdw ochrony dzieci, czyli:

a) rekrutacji personelu;

b) bezpiecznych relacji pomiedzy dorostymi zatrudnionymi a dzieémi;

c) bezpiecznych relacji pomiedzy réwiesnikami;

d) bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych;

e} sposobu reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko dodwiadcza

przemocy fizycznej, psychicznej czy seksuaine;.

Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajgce dobru
matoletniego, na temat ktérych przedszkole posiada wiedze, zostdjg odnotowane
w Ksiedze zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniemu (zatgeznik 5).
. Ksiega zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniemu jest przechowywana wsrdd
dokumentow dotyczacych przebiegu procesu dydaktyczno-wychowawczego,
do ktérych bezposredni dostep ma dyrektor i upowazniona przez niego osoba.
Placdwka 3cisle wspdtpracuje wspdtpracuje z m.in.: jednostkg pomocy spoteczne;,
osrodkiem interwencji  kryzysowej, poradniq psychologiczno-pedagogiczng,
specjalistyczng poradniq rodzinng, Kuratorium oéwiaty, powiatowym cenfrum
pomocy rodzinie, centrum pomocy dzieciom, ogdlnopolskimi i lokalnymi
organizacjami  pozarzgdowymi  zajmujgcymi  sie wspieraniem  rodzicow
i dzieci, sgdem rejonowym, jednostkg policji, Rzecznikiem Praw Obywatelskich,
Rzecznikiem Praw Dziecka.
. Celem standarddw jest:
a) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i ustalenie procedur udzielania im

wsparcia,

b} zapewnienie personelowi niezbednych informacji i kompetenciji, aby
umoZliiwi¢ im wywigzanie sie z obowiqzkdw w zakresie troski o dobro dzieci
iich ochrone;

c) zapewnienie dzieciom oraz ich rodzicom lub opiekunom niezbednych
informacji na temat zasad obowigzujgcych w placédwce oraz mozliwosci
uzyskania wsparcia w sytuaciji krzywdzenia;

d) wtgczenie rodzicow i opiekundw we wspdlne tworzenie bezpiecznego
srodowiska i wspolnoty wychowawczej.
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STANDARD 2
WERYFIKACJA, DELEGOWANIE | EDUKACJA PERSONELU
[art. 22c. 1. 3) procedury i osoby odpowiedziaine za skfadanie zawiadomien

0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie
sqdu opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktdre posiaddjq takie uprawnienia,
osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty']

[art. 22¢. 1. 5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
placdwki do stosowania standarddw, zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz sposdb dokumentowania tej czynnosci]

[art. 22c. 1. 7) osoby odpowiedziaine za przyimowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparciaj

[fart. 22c. 1. 8) sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgtoszonych incydentdw lub zdarzen zagrazajqcych dobru matoletniego]

Przed zatrudnieniem nowego pracownika i przystgpieniem do wykonywania swoich
obowigzkéw kazdy cztonek personelu zapoznaje sie (zostaje przeszkolony)
ze Standardami Ochrony Matoletnich.
Po zapoznaniu sie ze Standardami, kazdy cztonek personelu podpisuje oswiadczenie
o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich (zatgcznik 4). Oswiadczenie
zostaje witgczone do akt osobowych pracownika.
Przed zatrudnieniem danej osoby i powierzeniem jej obowigzkdw polegajgcych
na pracy z dzieckiem, nalezy ustali¢ kwalifikacje tej osoby oraz podjgé dziatania
w celu ustalenia czy posiada kompetencje do pracy z dzieckiem oraz wykluczyé
ryzyko wystgpienia z jej strony zagrozenia dla dobra dziecka i zagrozenia ich
bezpieczenstwa.
Przed nawigzaniem wspotpracy z dang osobqg nalezy obowigzkowo sprawdzié czy
osoba ta figuruje w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym; wydruk
z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych.
W sytuacji kiedy do Przedszkola wchodzg zewnetrzne instytucje/osoby nalezy
wymagacd:
a) przedstawienia zaswiadczen o niekaralnosci oraz czy nie figurujg w rejestrach
sprawcow na tle seksualnych
lub
b) wykazaniem sie przez instytucje/osobe, ze posiada Standardy Ochrony

Matoletnich.
Nalezy pamietac, ze podczas zajec z instytucjami/osobami z zewngtrz, dzieciom
zawsze towarzyszy opiekun z Przedszkola.
Dyrektor Przedszkola, na spotkaniu pracownikdw, rozpoczynajgcym kazdy rok
szkolny, przypomina o obowigzujgcych Standardach.
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STANDARD 3

SPOSOB REAGOWANIA NA OSKARZENIA LUB NIEWtASCIWE ZACHOWANIA

f)

g)

[art. 22¢. 1. 2) zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego]

Procedury w przypadku podejrzenia krzywdzenia przez opiekuna dziecka
(rodzica, rodzica zastepczego/opiekuna prawnego):

osoba odpowiedzialna za interwencje organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka,
ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania
ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizaciji lub stuzb;

od rozmdw z opiekunami mozna odstgpié, jesli zagraza to dobru dziecka,
a krzywdzenie nosi znamiona przestepstwa;

w przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, osoba odpowiedziaina
za interwencje sporzgdza zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
(zatgcznik 1) i przekazuje je do wtasciwe] miejscowo policji lub prokuratury;

w przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sq oni zainteresowani
pomocq dziecku, ignorujq zdarzenie lub w inny sposdb nie wspierajq dziecka, ktore
dodwiadczyto krzywdzenia osoba odpowiedzialina za inferwencie sporzgdza wniosek
o wglgd w sytuacje rodzinng dziecka (zatgcznik 2), ktdry kieruje do wtasciwego sqdu
rodzinnego;

w przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalenh wynika, ze opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka
nalezy poinformowadé wtasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy
rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacii ubdstwa, bgdz — w przypadku
przemocy i zaniedbania — koniecznosci wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty™;
procedura Niebieskie Karty moze by¢ wszczeta bezposSrednio przez personel
Przedszkola jako placdwke edukacyjng;

wyznaczony cztonek personelu jest zobowigzany uczestniczyé w  Grupie
diagnostyczno — pomocowej w przypadku wszczecia procedury Niebieskie Karty;
osoba odpowiedzialna za wsparcie dziecka sporzgdza - we wspdtpracy z innymi
cztonkami personelu - plan wsparcia dziecka oraz monitoruje jego wykonanie.

2. Podejrzenie krzywdzenia przez cztonka personelu:

a)

b)

w przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu, wowczas
osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy;

osoba odpowiedzidlna za ochrone dziecka przeprowadza rozmowe z dzieckiem,
w midre mozliwosci w obecnosci psychologa oraz z innymi osobami majgcymi lub
moggcymi mieé¢ wiedze o zdarzeniu; stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, a takze
ocenia wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka; ustalenia
sq spisywane w karcie interwencji (zatgcznik 3), ktéra jest przechowywana
w dokumentach dotyczgcych danego dziecka;




c)

d)

e

f)

a)
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o podejrzeniu krzywdzenia informowani sq opiekunowie dziecka, wspdlnie z nimi
ustalany jest plan wsparcia dziecka;

w przypadku, gdy cztonek personelu popetnit wobec dziecka przestepstwo,
dyrekcja sporzgdza zawiadomienie © podejrzeniv popetnienia przestepstwa
(zatgeznik 1) | przekazuje je do wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury;

w przypadku, gdy nie ma podejrzenia przestepstwa, ale gdy naruszenie dobra
dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do dyskryminaciji lub naruszenia
godnosci dziecka, nalezy rozwazyé rozwigzanie stosunku prawnego z osobq, ktéra
dopuscita sie krzywdzenia; jezeli osoba, ktdra dopuscita sie krzywdzenia, nie jest
bezposrednio zatrudniona przez placdwke, lecz przez podmiot trzeci, wowczas
nalezy zarekomendowad zakaz wstepu tej osoby na teren placéwki, a w razie
potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucjq zatrudniajgcq te osobe;

w przypadku, gdy naruszenie dobra dziecka byto mniej dotkliwe (np. jednorazowe
podniesienie gtosu) dyrekcja moze wymierzy¢ inne kary dyscyplinarne (np. rozmowe
ostrzegawczg, wpis do akt) i przywrdci¢ pracownika do pracy;

w  przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili
opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie
poinformowad opiekundw dziecka na pismie.

3. Podejrzenie krzywdzenia réwiesniczego

a)

przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce
w przedszkolu (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe
z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami; ponadto nalezy
porozmawiac z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu; w frakcie rozmow
nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego; ustalenia sq spisywane
na karcie interwencji (zatgcznik 3); dla dziecka krzywdzgcego oraz krzywdzonego
sporzqdza sie oddzielne karty interwenciji; waine jest nazywanie zdarzeh bazujgc
na faktach.

wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzgcego nalezy opracowaé plan wsparcia,
celem zmiany niepozgdanych zachowar;

z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowad plan wsparcia
w celu zapewnienia mu bezpieczenstwa, wtgczajgc w ten plan sposoby
odizolowania go od zrédet zagrozenia.;

w trakcie rozmdw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie
innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekundw, innych dorostych bgdz
inne dzieci; przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjagc¢ interwencije
takze w stosunku do fego dziecka.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowad odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie). Poinformowania stuzb
dokonuje cztonek personelu, ktéry pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i hastepnie
wypetnia karte interwenciji (zatgcznik 3), ktérg przekazuje dyrektorowi placdwki.
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STANDARD 4

LAPEWNIENIE OPIEKI | WSPARCIA SKRZYWDZONYM

[art. 22c. 1. 2) zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego]

[art. 22c. 1. 7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszert o zdarzeniach
zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcial

[art. 22c. 2. 4) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu
krzywdzenia]

Ze wzgledu na poziom rozwoju emocjonalnego dziecka przedszkolnego, osobami
odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen, sq osoby z personelu, do ktdrych
dziecko zgtasza sie w zaufaniu. Natomiast osobqg odpowiedzialng za przyjmowanie
zgtoszen przez osoby doroste rodzicow/opiekundw dziecka, osdb z personelu, jest
dyrektor placdwki lub osoba przez niego wyznaczona.

Do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszenia przez dziecko i udzielenie mu
w momencie zgtoszenia wsparcia, nalezy:

a) zapewni¢ matoletniemu przyjazne miejsce do rozmowy (w zaleznosci od
mozliwosci chodzi tu o miejsce, gdzie jest najmniejsza ilo§¢ osdb postronnych);

b) nie nalezy pospiesza¢ matoletniego i naciska¢ na to, aby nam wszystko
szylbko powiedziat;

c) moéwic do dziecka zrozumiale, nie uzywac trudnego stownictwa;

d} okazac cierpliwosc i zrozumienie;

e) starac sie wprowadzi¢ pozytywng atmosfere mimo trudnej sytuacii;

f) jesli jest to mozliwe pochwali¢ matoletniego za cheé rozmowy i prébe
rozwiqzania problemu;

g) warto przyjgé pozycje dostosowang do matoletniego, w ktérej twarz
dorostego jest na wysokosci twarzy matoletniego;

h) pamieta¢, aby uwzglednié sytuacje matolethiego, kiéry moze czué sie
niekomfortowo, mie¢ poczucie winy, zanizone poczucie wtasnej wartosci lub
po prostu moze odczuwac siiny strach;

i) wrozmowie zwraca¢ uwage na to, ze matoletni ma w tobie petne wsparcie,

j) dowiedziec sie od dziecka, czy mozna mu jakos pomadci starad sie {jedli jest to
zasadne i mozliwe) spetnié jego prosby.

Do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszenia przez dorostego nalezy:

a) wystucha¢ z szacunkiem, cierpliwosciq;

b) okazac zainteresowanie sprawq;

c) nie umniejszac sprawy, stuchac faktéw;

d) poinformowaé o zgtoszeniu dyrekcje i podjecie dziatan wyjasniagjgcych
wedtug okreslonych wyzej procedur.

Wszelkie dziatania i uzyskane informacje objete sg zasadg poufnosci, ale osoby
skrzywdzonej nie wolno zobowigzywa¢ do zachowania tajemnicy.
Plan wsparcia opracowuje osoba wyznaczona przez dyrektora placdwki — moze
to by¢ nauczyciel, pedagog lub psycholog.
Plan wsparcia dziecka powinien zawiera¢ wskazania dotyczqgce:

a) wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;
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b) skierowania dziecka do specjalistycznej placdwki pomocy, jezeli istnieje taka
potrzeba;
c) monitorowanie udzielanego wsparcia.

7. Plan wsparcia przedstawiany jest rodzicowi oraz wychowawcy dziecka
z zaleceniem wspdtpracy przy jego realizacji i wymaga on zatwierdzenia przez
rodzica i dyrektora Przedszkola.

8. W wypadku broku zgody rodzica na udzielenie dziecku pomocy, ktéra
w ocenie pracownikdw Przedszkola jest niezbedna, dyrekior powiadamia
o tym fakcie sgd rodzinny.

STANDARD 5

SPOSOB POSTEPOWANIA Z OSOBAMI PODEJRZANYMI ORAZ OSKARZONYMI
O WYKORZYSTANIE SEKSUALNE | PRZEMOC

[art, 22¢. 1. 2) zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego]

[art. 22c. 1. 3) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie
sgdu opiekuriczego oraz w przypadku instytucji, ktdre posiadajq takie uprawnienia,
osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty"]

1. Nalezy mieé¢ na wzgledzie, iz osoba, ktéra jako pierwsza dowiaduje sie o zaistnieniu
potencjalnego przypadku skrzywdzenia, nie jest upowazniona do wydawania
decyizji, czy fakt naduzycia rzeczywiscie miat miejsce. Jest to zadanie dla dyrektora
placéwki lub osoby przez niego upowaznionej, do ktérych sprawa zostanie
skierowana na dalszych etapach.

2. W przypadku zaistniatej sytuacji dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona
powinna przekazaé personelowi placdwki tylko te informacie, ktdre sq niezbedne
dia zabezpieczenia dobra ewentualnego pokrzywdzonego oraz ustalenia faktdw,
w zakresie niezbednym do podjecia dalszych dziatan.

3. Jezeli istnieje podejrzenie, iz osobg odpowiedziaing za przemoc lub naduzycie
wobec podopiecznego jest cztonek personelu, na czas przeprowadzenia
postepowania wyjasniajgcego dyrektor odsunie takg osobe od petnienia
obowigzkdéw wymagajgcych bezposrednich kontakidw, nie narazajgc jej na utrate
reputacji. W przypadku analogicznych podejrzehh wobec dyrektora, stosowne
dziatania podejmuje przetozona wyzsza Zgromadzenia.

4. Jedli oskarzenia okazq sie bezpodstawne, osoba pomdwiona zostanie niezwtocznie
przywrécona do petnienia swoich dotychczasowych obowigzkéw. W takim
przypadku przedsiewziete zostang jednoczesnie przez dyrektora srodki, aby zaistniata
sytuacija nie odbita sie negatywnie na zyciu i dobrym imieniu osoby, pod adresem,
ktorej skierowane zostaty bezpodstawne zarzuty.
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STANDARD 6

ZASADY CHRONIACE W PRZEDSZKOLU

[art. 22c. 1. 1) zasady zapewnigjgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim
a personelem placéwki, a w szczegdinosci zachowania niedozwolone wobec
matoletnich]

[art. 22c. 2. 1) wymogi dotyczqce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi
a w szczegdinosci zachowania niedozwolone;

2) zasady korzystania z urzqdzen elektronicznych z dostepem do sieci internet;

3) procedury ochrony dzieci przed fresciami szkodliwymiizagrozeniami w sieciinternet
oraz utrwalonymi w innej formie]

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem
placowki:
nalezy zwracaé uwage, aby kazdy komunikat, dziatanie bgdZz czynnosé
podejmowana wobec dziecka byty nacechowane cierpliwo$ciq, otwartoiciq, byt
adekwatny do sytuacj, do stopnia rozwoju (z uwzglednieniem dzeci
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi) i indywidualnych moziiwosci, bezpieczne
i uzasadnione;
nalezy szanowad wktad dzieci w podejmowane dziatania i fraktowac je réwno, bez
wzgledu na ich pte¢, niepetnosprawnose, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religiiny i $wiatopoglad;
wszelkie rozmowy z dzie¢mi powinny by¢ przeprowadzane w obecnosci innych osdb,
natomiast jesli bezpieczenstwo dzieci lub dobro dziecka tego wymaga, mozna
przeprowadzaé rozmowe z dzieckiem w osobnym pomieszczeniu, jednak drzwi nie
mogqg by¢ nigdy zamykane na klucz od $rodka, a w miare mozliwosci kazde drzwi
majq przeszklong czese;
w sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, personel unika innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem
(szczegdlnie wobec dziecka z niepetnosprawnosciq); dotyczy to zwtaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu
z todlety; personel powinien dgzy¢ do tego, aby w miare moZliwosci w kazdej
Z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata mu inna osoba
Z przedszkola;
sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu, jesli:
1. Jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie np. ze wzgledu
na smutek dziecka, tesknote za opiekunem.
2. Jest ochrong przed upadkiem, atakiem lub inng szczegding sytuacijg np.
w sytuacji napadu ztosci i fizycznej agresji oraz zachowan zagrazajgcych
dziecku lub innym dzieciom.
3. Jest sposobem na realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub S$ciSle wigze sie z pracqg i metodami
terapeutycznymi oraz zostato to oméwione z opiekunami dziecka.
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Zachowania niedozwolone miedzy matoletnim a personelem placowki:
Cztonkowi personelu placéwki nie wolno:

utrzymywaé z dzieémi prywatnych relacji, z wyjatkiem relacji rodzinnych lub
przyjacielskich z opiekunami dziecka;

spozywad alkoholu, wyrobdw tytoniowych, innych uzywek bagdi nielegainych
substancii, ani tez oglgdaé tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu

na ich forme, w obecnosci dzieci;

proponowac alkohol, wyroby tytoniowe, inne uzywki badz nielegalne substancie;
utrwalaé  wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fofografowanie)
dla potrzeb prywatnych;

dotyka¢ dziecka w sposdb, ktdéry moze by¢ uznany lub jest nieprzyzwoity albo
niestosowny;

uzywaé wulgarnych stéw, gestéw i zartdéw, czyni¢ obrazliwych uwag, nawigzywac
W wypowiedziach do aktywnosci bqdz atrakcyjnosci seksualnej, wykorzystywac
wobec dziecka przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby), stosunku
wtadzy bqdz zaleznosci dziecka;

stosowaé jakgkolwiek przemoc wobec dziecka, w tym polegajgcg na biciu,
szturchaniu, popychaniu i wszelkich innych naruszeniach nietykalnosci cielesnej
dziecka;

zawstydzaé, upokarza¢, poréownywad, lekcewazyé, obrazaé dziecka, krzyczel
na dziecko;

ujawnia¢ informaciji wrazliwych dotyczgcych dziecka,

spac z dzieckiem w jednym pokoju podczas wyjazdodw i wycieczek, o ile warunki
noclegowe na to pozwalajg; w sytuacji zbiorowego wyjazdu dopuszcza sie
nocowanie wychowawcy z grupg dzeci (np.. zielone przedszkola, nocki
na zakonczenie przedszkola);

angazowad lub zachecaé dziecko do jakiejkolwiek dziatalnosci niezgodne;
z prawem lub stwarzajgcej zagrozenie dla dziecka.

.

3. Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

gl
h)

zachowujemy zyczliwo$c i szacunek wobec drugiego dziecka, bez wzgledu na swojg
pted, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad;

stuchamy uwaznie co inne dziecko méwi do Ciebie i probujemy z nim rozmawiac;
bawimy sie z innymi dzie¢mi w zgodzie;

szanujemy prawo innego dziecka do prywatnosci;

mamy prawo do zabawy z kazdym dzieckiem, ale pamietajmy, ze nie zawsze inne
dziecko ma che¢ do zabawy;

jesli jestesmy $wiadkami przemocy wobec innych dzieci i miedzy dziecmi reagujemy
i zgtaszamy to osobie doroste;;

pytamy o zgode na kontakt fizyczny np. przytulenie, gtaskanie, faskotanie;
stawiamy wiasne granice wobec innych dzieci, méwiqgc np.: stop, nie chce tego,
nie zycze sobie, to mnie boli.
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Zachowania niedozwolone w relacii réwiesnicze;:
nie wolno bié, szturchaé, popychad innych dzieci ani w jakikolwiek sposdb sprawiac
bdl fizyczny innemu dziecku;
nigdy nie mozna dotykaé innego dziecka w sposéb, ktéry moze by uznany
74 nieprzyzwoity lub niestosowny;
nie wolno wysmiewac, lekcewazy¢ i obraza¢ drugiego dziecka;
nie wolno straszy¢ innych dzieci, przymuszaé do jakiejkolwiek czynnoscilub im grozic;
nie mozna zabierad rzeczy, ktérymi bawi sie inne dziecko lub ktdre do niego nalezq,
bez jego zgody;
nie mozna robi¢ zdjeé innym dzieciom bez ich zgody - wizerunek jest chroniony.

. Na terenie Przedszkola dostep dziecka do Internetu jest mozliwy tylko pod nadzorem

nauczyciela Przedszkola.

. Przedszkole, umozliwiajgc dzieciom korzystanie z Internetu, wprowadza Srodki

techniczne zabezpieczajqce przed dostepem do tredci, ktére mogqg stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju dzieci.

. Wszyscy nauczyciele sq odpowiedzialni za przeprowadzanie z dzieCmi pogadanek

na temat bezpiecznego korzystania z Internetu w ramach edukacji medialne].

. Nauczyciel prowadzqgey zdjecia przy pomocy technologii informacyjnej przypomina

o zasadach korzystania z Internetu oraz czuwa nad bezpieczenstwem dzieci.

STANDARD 7
EDUKACJA DZIECI W OCHRONIE SWOICH GRANIC

[art. 22¢. 1. 6) zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich
stosowania]

Poszczegdine grupy matoletnich, na poczgtku kazdego roku szkolnego,
sqg zapoznawane ze Standardami Ochrony Matoletnich poprzez prowadzone
dziatania edukacyjne i informacyjne, w sposdb dostosowany do grupy wiekowej,
np. pogadanka, ilustracje, filmy edukacyjne, prezentacje, warsztaty, scenki itp.
Dziatania te powinny obejmowadé formacje dzieci do reagowania poprzez
asertywne zachowanie oraz informowanie odpowiednich oséb dorostych
w sytuacjach, w ktdrych sq $wiadkami lub dodwiadczajg od dorostych albo innych
dzieci jakiejkolwiek krzywdy (fizycznej, seksualnej, stownej, emocjonalnej itd.), fakie]
jak np.:

a) pozostawianie dzieci bez opieki;

b) okazywanie niechcianej czutosci;

c) krzyki, wulgaryzmy, ponizanie, wysmiewanie;

d) préby nawigzywania kontaktu w miejscach odosobnionych;

e) brak empatiii wrazliwosci na potrzeby dzeci;

f) proponowanie, uzywanie alkoholu lub §rodkéw psychoaktywnych itp.
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STANDARD 8

SZKOLENIE | STALE WSPARCIE DLA OSOB ZAJMUJACYCH SIE PROFILAKTYKA

[art. 22¢. 1. 5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
placéwki do stosowania standarddw, zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci]

1. Cztonkowie personelu, bez wzgledu czy majg bezposredni czy posredni kontakt
z dzieémi, ofrzymujq co dwa lata szkolenia w zakresie ochrony dzieci, odpowiednie
dla ich roli. Szkolenia mogqg by¢ prowadzone w formie stacjonarnej, webinariéw,
e-learningéw, materiatow edukacyjnych.

2. ladwiadczenia, certyfikaty ze szkolen sq przechowywane w aktach osobowych
pracownikéow.

3. Zakres szkolen powinien obejmowad wiedze dotyczgeq w szczegdinosci:

a) rodzajdw przemocy;

b) rozpoznawania oznak przemocy;

c) strategii dziatania sprawcow przemocy;

d) rozmowy z dzieckiem na temat krzywdy:

e) zagrozen i ochrony przed szkodliwymi treSciami w Internecie.

STANDARD 9

ZAPEWNIENIE JAKOSCI 1 CIAGLOSCI DZIALAN W ZAKRESIE PREWENCII

[art. 22¢. 1. 4) zasady przeglqdu i aktualizacji standardow
[art. 22¢. 1. 6) zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania]

1. Standardy Ochrony Matoletnich podlegaja monitorowaniu i uaktualnianiu podczas
 biezqcej pracy, wedtug potrzeb Przedszkola oraz obowiqzkowe] weryfikaci
co 2 lata.

2. Przeglgdu i aktudlizacji Standardéw Ochrony Matoletnich  obowigzujacych
w Przedszkolu dokonujq dyrektor lub osoba przez niego upowazniona.

3. W ramach weryfikacji Standarddéw Ochrony Matoletnich Przedszkole bierze pod
uwage sugestie personelu, dzieci i ich opiekundw, by tworzy¢ wspdinote
wychowawczqg i froszczacg sie o bezpieczenstwo dzieci. Monitorowanie powinno
by¢ podejmowane przez wszystkich pracownikow.

4. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich zostajq udostepnione rodzicom/
opiekunom prawnym lub faktycznym, w obowigzujgcej w danym roku szkolnym
formie komunikacji z rodzicami (wywieszenie na tablicy ogtoszen, poczta
elekironiczna, strona internetowa, aplikacje do zarzgdzania przedszkolem itp.).

5. Na zyczenie rodzicéw Standardy Ochrony Matoletnich mogq by¢ udostepniane
w formie papierowe;.

6. Rodzice/opiekunowie matoletnich zapoznawani sg ze Standardami Ochrony
Matoletnich na poczgtku kazdego roku szkolnego, podpisujgc Oswiadczenie
o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich i zobowigzaniu do ich
przestrzegania (zatqgcznik 4).
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Zatqgeznik 1 - ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

pieczqtka placowki

.............................................................

.................................................................................................................

...........................................................

{dane jednostki Policji lub prokuratury)

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu  popetnienia przestepstwa na  szkode
MAtoletNiegO/MAIOIEBTNIE]. ...t i
(imie i nazwisko, data UrOdZEniQ) PIZEZ .........occcoiiiiiiiiiiiiiiii i
(imie i nazwisko domniemanego sprawcy).
Uzasadnienie

W rakcie  WYKONYWANIA  DIZEZ....oeiiiiieiiiiii e {imie
i nazwisko pracownika/wolontariusza) czynnosci stuzbowych wobec matoletniego/ matoletniej,
dziecko ujawnito niepokojgce tredci dotyczgcee: .

Majgc na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro | bezpieczenstwo matoletniego /matoletnie;
wnosze o wszczecie postepowania w tej sprawie. Osobg mogqcq udzieli¢ wiecej informacii jest:
Imie i nazwisko:

Telefon:

Adres do korespondencji:

(podpis osoby upowaznionej)

* Opis sytuacji, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupeinic zgodnie z tym, co sie wydarzyto (wazne jest, by zaznaczyé
np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widzieé/wiedzied o nim, kto mdgt popetni¢ przestepstwo.
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Standardy Ochrony Matoletnich w Przedszkolach Zgromadzenia Sidstr Stuzebniczek NP NMP
Zatqcznik 2 — WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE RODZINNA DZIECKA

pieczgtka placowki

.............................................................

.............................................................

{dane osoby sktadajgcej zawiadomienie)

....................................................

SQd REJONOWY W ..coiiiiiieiiiiiniiiii e

Wydziat Rodzinny i Nieletnich

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacjie matolethiego ...
(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia), zamieszkate]/go W ...,
(adres zamieszkania dziecka) i wydanie odpowiednich

...............................................

Uzasadnienie:

.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................

........................................................................................................................

(W uzasadnieniu  powinny zostaé uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane dolyczgce
rodzicéw/opiekunéw dziecka. Ponadio nalezy zawrzeé informacje na temat sytuacji w skutek, ktérej np.
popetniono przestepstwo wobec dziecka. W uzasadnieniu powinny sie znalezé takze informacje dotyczgce
0s8b, kiére byly/sq Swiadkami zdarze. W koricowej czesci wniosku nalezy uwzglednic oczekiwania Panstwa

wzgledem Sqdu)

Majac na uwadze powyzsze, wnosze/wnosimy o podjecie stosownych dziatan prawnych
w celu zabezpieczenia zdrowia i zycia matoletniego.

(podpis osoby sktadajgcej wniosek)
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Standardy Ochrony Matoletnich w Przedszkolach Zgromadzenia Siostr Stuzebniczek NP NMP

Zatgeznik 3 — KARTA INTERWENCUI

pieczgtka placowki

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyny interwenciji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca
o podejrzeniu krzywdzenia

4.0pis podjetych dziatan Data:
Dziatanie:
5. Spotkanie z opiekunami Data:

dziecka

Opis spotkania:

6. Forma podjetej interwencii

(zakreslic wtasciwe)

e Zawiadomienie o podejrzeniu  popetnienia
przestepstwa,

e Wniosek o wglgd w sytuacje dziecka/rodziny,

e Inny rodzajinterwencii. Jaki¢ :

7. Dane dotyczgce
intferwenciji (hazwa organu,
do ktérego zgtoszono
inferwencje) i data

interwenciji.

8. Wyniki interwenciji:
dziatania organdw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
jednostka uzyskata
informacje o
wynikach/dziataniach
jednostki/dziatania rodzicdw

Data:

Dziatanie:
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Standardy Ochrony Matoletnich w Przedszkolach Zgromadzenia Sidsir Stuzebniczek NP NMP

Zatqcznik 4 - OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH

pieczgtka placdwki

Ja, Nizej POdPISANY/O. i (imie i nazwisko)

oéwiadczam, ze zapoznatem/tam sie z obowiqzujgcymi w Przedszkolu
Standardami  Ochrony Matoletnich i zobowigzuje sie do ich

przestrzegania.

.....................................................................

data i podpis sktadajgcego oswiadczenie
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STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH

W naszym Przedszkolu zostaly wdrozone

Standardy Ochrony Matoletnich.

Osobqg odpowiedzialng za ich funkcjonowanie

jest Siostra Dyrektor.

Osoba zaufania, do ktérej mozna sie zwrocié

O pomoc jest:



